新北市111年度新二代昂揚2.0高中職學生職涯發展培力計畫
TOP Leader養成班-超時空大老闆解析跨國人才經營學
1、 計畫緣起
面對全球化的來臨，全球移動力將是未來國際競爭主要能力之一。新北市政府重視新住民二代語言與文化優勢並積極培力，自104年起辦理企業實習、見習、文化體驗及外婆橋溯根計畫，藉由暑假期間國外體驗與學習，以培育新住民二代成為具全球競合力之國際人才。
其中，新北市新住民二代培力昂揚計畫－海外企業見習已有5年的辦理經驗，為配合政府新南向政策推動計畫，達到長期深耕、多元開展及雙向互惠的理念，新北市政府教育局著眼於加深新北學子對於東南亞國家發展的瞭解，進而對個人職涯發展做適性適能之規劃，拓展其國際視野，進而培養國際職場競爭力。
2、 計畫依據：新北市新住民二代培力昂揚計畫─師生手牽手‧搖到外婆橋。
3、 計畫目的
1、 培養新住民二代文化認識，具備跨國文化理解的優勢。
2、 增進新住民二代職涯認知，培育接軌國際的經貿人才。
3、 拓展本市學生之國際視野，提升我國青年國際競合力。
4、 參加對象
1、 本市公私立高中職學生計40名。
2、 全程參加學生頒發參與證明。
5、 辦理單位
1、 主辦單位：新北市政府教育局
2、 承辦單位：新北市立金山高級中學
6、 實施方式
1、 報名期間：即日起至111年11月11日(星期五)。
(1) 報名程序：於111年11月11日(星期五)17時前填寫線上報名表單。
(2) 務必確保聯絡方式正確(email、line ID、聯絡電話等)確定錄取後將以email發送課程行前須知。      
2、 報名方式：請連結表單報名，https://forms.gle/FPTq56WMqHKmsgwy5。
3、 活動時間：111年11月19日(星期六)。
4、 活動地點：金山高中 英語情境教室。
5、 課程表：
	時間
	課程

	8:30-9:00
	開場

	9:00-10:30
	主題：善用跨文化背景成為職場優勢
外聘講師：交通部觀光局東北角暨宜蘭海岸國家風景區管理處
巫宗霖課長

	10:30-10:40
	課間休息

	10:40-12:10
	主題：你穿的Reebok、H&M是咱家做的!
外聘講師：寀奕國際股份有限公司 邱建銘顧問

	12:10-13:00
	午休/午餐

	13:00-14:30
	講題：前瞻東協~新移民子女在多元台灣的機會與挑戰
外聘講師：維多莉亞韓語教育中心 李三財執行長

	14:30-14:40
	課間休息

	14:40-16:10
線上進行
	講題：臺灣隊長:捍衛鳳梨戰士
外聘講師：麗勝企業有限公司 戴睿辰經理

	16:10-16:40
	綜合座談/回饋


6、 講師名冊：
	項次
	課程名稱
	講師姓名
	講師學經歷

	1
	善用跨文化背景成為職場優勢
	巫宗霖課長
	交通部觀光局東北角暨宜蘭海岸國家風景區管理處

	2
	你穿的Reebok、H&M是咱家做的!

	寀奕國際股份有限公司
邱建銘顧問
	寀奕國際股份有限公司為紡織成衣業，製作H&M、Reebok和C&A等知名品牌服飾，在上海、廣東、香港、美國皆有分公司，於越南、柬埔寨、緬甸設有工廠。
官網：http://www.tytaieasy.com.tw/

	3
	前瞻東協，新移民子女在多元台灣的機會與挑戰
	維多莉亞韓語教育中心
李三財執行長
	學歷：世新大學傳播學院
經歷：維多莉亞韓語教育中心執行長、就諦學堂執行長、財團法人台北市賽珍珠基金會董事、財團法人家扶基金會扶幼委員、社團法人台灣泰國交流協會/常務監事、中華民國107年度「青年獎章」得主

	4
	臺灣隊長:捍衛鳳梨戰士
	麗勝企業有限公司
戴睿辰經理
	澤泰吉興業股份有限公司
麗勝企業有限公司為台灣南部最大的鳳梨批發商，於2016年在泰國清萊成立了 JTG Enterprise Co.，Ltd生產鳳梨，採購商從台灣分佈到中國、日本和泰國等國家。
官網：https://jtgpineapple.weebly.com


7、 預期效益
1、 提升參與營隊活動學生的學習動機及職業認識。
2、 拓展本市學生國際視野，進而培養國際競爭力。
拾、 本計畫經教育局核定後實施，修正時亦同。
2

